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1. Sinteza anului 2025 pentru Asociatia Centrul de Resurse
pentru Actiune Locala (CRAL)

Anul 2025 a reprezentat pentru Asociatia Centrul de Resurse pentru Actiune Locald un an de
consolidare a directiilor asumate si de extindere a impactului in comunitate. Prin interventii
educationale, proiecte culturale si parteneriate institutionale, am contribuit la dezvoltarea
unui cadru local bazat pe colaborare, incluziune si invatare ancorata in realitatea comunitatii.

Educatia STEAM a avut un rol central in activitatea noastra, fiind abordata interdisciplinar ca
modalitate de a conecta stiinta, tehnologia, arta si cultura cu realitatile comunitatii. Prin
ateliere, conferinte si proiecte in aer liber, am creat contexte de invatare experientiala in care
patrimoniul natural si cultural devine resursa de cunoastere.

Activitatea organizatiei a vizat peste 300 de beneficiari directi — copii, tineri, cadre didactice si
membri ai comunitatii — prin initiative care au integrat educatia STEAM, literatia, storytelling-
ul si implicarea civica.

CRAL a implementat proiecte relevante mentinand echilibrul financiar si capacitatea de
cofinantare pentru initiative viitoare.

Activitatile desfasurate in 2025 au fost realizate prin implicarea directa si voluntara a
conducerii asociatiei, fara remunerare, fapt care reflectda angajamentul fatd de misiunea
organizatiei si utilizarea responsabila a resurselor.

n 2025, CRAL a actionat nu doar ca implementator de proiecte, ci si ca facilitator al dialogului
intre educatie, administratie publica si comunitate, contribuind la initiative strategice locale si
la proiecte cu relevanta educationala si culturala.



2. Identitate si misiune

Organizatia noastra, Asociatia Centrul de Resurse pentru Actiune Locala (CRAL), actioneaza
la intersectia dintre educatie, patrimoniu si dezvoltare comunitara. Am aparut din convingerea
ca schimbarea durabila incepe la nivel local si ca oamenii au nevoie de contexte de invatare
relevante, ancorate in realitatea teritoriului in care traiesc.

Identitatea noastra este construita pe patru piloni: educatie pentru mediu si stiinta, incluziune,
implicare comunitara si colaborare interinstitutionald. Consideram ca accesul la educatie de
calitate trebuie sa fie deschis tuturor, indiferent de varsta, context social sau nivel de pregatire.
De aceea, proiectele noastre sunt gandite astfel incat sa fie accesibile, participative si adaptate
diversitatii publicului.

Lucram in parteneriat cu scoli, organizatii, administratii locale si experti, facilitand accesul la
resurse educationale si la experiente de invatare care conecteaza cunoasterea stiintifica cu
viata de zi cu zi. CRAL functioneaza prin implicarea directa si voluntara a conducerii asociatiei
si prin colaborari institutionale care sustin implementarea proiectelor si consolidarea
relatiei cu comunitatea.

Misiunea noastra

Misiunea CRAL este de a sprijini dezvoltarea unei relatii responsabile intre oameni si mediul
inconjurator prin educatie, dialog si actiune locald. Ne propunem sa transformam stiinta si
patrimoniul intr-o experienta accesibila si relevanta, capabild sa stimuleze curiozitatea,
gandirea critica si participarea activa.

Prin proiectele noastre promovam educatia de tip STEAM, integrarea metodelor nonformale
siinvatarea prin experienta directa. Organizam ateliere, activitati practice si tururi ghidate care
faciliteaza descoperirea patrimoniului natural si cultural intr-un mod interactiv, adaptat
diferitelor categorii de public. Tururile ghidate devin astfel spatii de dialog si invatare, in care
stiinta este explicata pe intelesul tuturor, iar patrimoniul capata sens prin experienta directa.
n acelasi timp, promovam incluziunea ca principiu transversal al activitatii noastre. Ne dorim
ca fiecare participant sa se simta valorizat si implicat, iar activitatile noastre sa contribuie la
reducerea barierelor de acces la educatie si la crearea unui cadru de invatare sigur si
colaborativ.

Credem cad educatia este un proces continuu, care se construieste prin colaborare si
responsabilitate comuna. De aceea, CRAL isi asuma rolul de facilitator intre comunitate, scoala
si mediul academic. Aceasta identitate si aceasta misiune au ghidat intreaga activitate a anului
2025 si raman fundamentul pe care construim initiativele viitoare.



3. Programe si proiecte 2025

fn 2025, activitatea Asociatiei Centrul de Resurse pentru Actiune Locald (CRAL) a fost
organizata Tn jurul unor interventii complementare care au vizat educatia STEAM, incluziunea
sociald, valorizarea patrimoniului si consolidarea parteneriatelor locale si institutionale.

Proiectele derulate au combinat educatia formala si nonformald, creativitatea si rigoarea
stiintifica, implicarea voluntarilor si colaborarea interinstitutionald. Fiecare interventie a fost
conceputa nu doar ca activitate punctuala, ci ca proces cu impact durabil in comunitate.

3.1 Poteca de poveste de la Cetatea Colt

Cel mai amplu proiect al anului 2025 a fost ,Poteca de poveste de la Cetatea Colt”,
implementat cu sprijinul Fundatiei pentru Parteneriat si MOL Romania.

Proiectul a avut ca obiectiv crearea, impreuna cu comunitatea locala, a primei poteci tematice
din Romania interpretata prin benzi desenate, pe traseul dintre Cetatea Colt si satul Suseni, in
cadrul Geoparcului International UNESCO Tara Hategului.

Interventia a presupus amenajarea creativa a unui traseu de aproximativ 1 km, realizarea si
instalarea de panouri informative bilingve si integrarea unor elemente interactive inspirate din
universul romanului ,,Castelul din Carpati” de Jules Verne. Conceptul a imbinat arta vizuals,



educatia pentru mediu si patrimoniul local, oferind vizitatorilor o experienta interdisciplinara
accesibila si atractiva.

Proiectul a fost dezvoltat in parteneriat cu Primaria Rau de Mori, Geoparcul International
UNESCO Tara Hategului — Universitatea din Bucuresti, Scoala Gimnaziala Rau de Mori, Scoala
Gimnaziala Rachitova, Scoala Gimnaziala Sarmizegetusa si parteneri din mediul privat.

Peste 150 de elevi, cadre didactice si voluntari au fost implicati in activitati de testare, validare
si promovare a traseului. Inaugurarea a fost realizata printr-un eveniment comunitar,
completat de o expozitie itineranta, un material video de promovare si campanii de
comunicare online si offline.

Proiectul a fost distins cu premiul , Spatii Verzi — Arii naturale protejate 2025”, acordat de
Fundatia pentru Parteneriat si MOL Romania. Aceasta recunoastere valideaza calitatea
interventiei si relevanta modelului de integrare a educatiei, patrimoniului si implicarii
comunitare.

,Poteca de poveste” ramane un instrument educational functional, utilizat in continuare de
scoli si vizitatori si reprezinta un model replicabil de interventie in arii naturale protejate.

3.2. Conferinta ,,Profesori pentru sustenabilitate”

Cea de-a doua editie a conferintei

_ Scoala digitali - dea . ,Profesori pentru sustenabilitate. Rolul
tabla Ia tablets

geoparcurilor in educatia STEAM” a
reunit cadre didactice, experti si
specialisti interesati de integrarea
sustenabilitatii si a abordarilor STEAM in
educatie.

Evenimentul, organizat in parteneriat cu

Geoparcul International UNESCO Tara
Hategului — Universitatea din Bucuresti, Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara si STEAM
Experience, a functionat ca platforma de dialog si schimb de bune practici la nivel local,
regional si international.

Conferinta a facut parte din proiectul STEAM EXPERIENCE, finantat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii — UEFISCDI, si a contribuit la consolidarea unei comunitati profesionale interesate
de integrarea stiintei, tehnologiei si sustenabilitatii in procesul didactic.



3.3 Educatie pentru incluziune

fn 2025, CRAL a continuat parteneriatul cu Directia de Asistentd Sociald Deva, desfisurand
activitati dedicate copiilor si tinerilor proveniti din medii defavorizate.

Toate interventiile au fost realizate pe baza de voluntariat si au urmarit dezvoltarea
competentelor prin activitati de educatie STEAM si literatie. Atelierele au fost construite intr-
un format participativ, cu accent pe invatare prin experienta, lucru in echipa si exprimare
creativa.

Acest demers a contribuit la reducerea barierelor de acces la educatie si la consolidarea
increderii in sine a participantilor.

3.4 Implicare strategica in dezvoltarea municipiului Deva

fn 2025, CRAL a fost partener al Primariei Municipiului Deva in dou initiative cu impact
strategic:

e sustinerea aplicatiei pentru obtinerea titulaturii Capitala Tineretului din Romania 2027
e sprijinirea procesului de obtinere a titulaturii UNICEF ,Localitati prietene ale copiilor”

Contributia noastra a vizat componenta educationala si participativa, facilitarea dialogului cu
tinerii si integrarea perspectivelor acestora in procesele de dezvoltare locala.

Implicarea in aceste demersuri consolideaza pozitionarea CRAL ca partener de incredere in
procesele de dezvoltare comunitara si politici publice orientate catre copii si tineri.



3.5 Storytelling si literatie

in parteneriat cu Asociatia AtelieR de
Cuvinte, fondatoarea Companiei Nationale
EduStory, CRAL a organizat ateliere de
storytelling in scoli din judetul Hunedoara.

Aceste activitati au avut ca obiectiv

dezvoltarea competentelor de exprimare
orala, stimularea creativitatii si valorizarea
patrimoniului local prin poveste. Metodele

utilizate au integrat tehnici de educatie
nonformala si teatru de improvizatie, crednd un cadru participativ si incluziv.

Prin aceste interventii, povestea a devenit instrument pedagogic si spatiu de dialog intre
generatii.

3.6 Implicare in proiecte culturale europene

CRAL s-a implicat in organizarea Rezidentei artistilor din cadrul proiectului Europa Creativa
,The Big Green”, desfasurata in Geoparcul International UNESCO Tara Hategului.

Participarea noastra a facilitat interactiunea dintre artisti, comunitate si experti, contribuind
la integrarea artei in tema anuala a proiectului - Solul, patrimoniu si dezvoltare sustenabila.

Aceasta implicare reflecta capacitatea organizatiei de a conecta educatia, cultura si
cooperarea europeana intr-un cadru coerent.

Concluzii privind implementarea programelor 2025
in 2025, CRAL a demonstrat:
e capacitate de implementare eficienta a proiectelor finantate
e integrarea educatiei STEAM, incluziunii si patrimoniului intr-un model coerent
e mobilizare comunitara si voluntariat activ
e consolidarea parteneriatelor institutionale

Proiectele derulate au generat impact educational direct, au contribuit la cresterea vizibilitatii
comunitatii si au consolidat pozitionarea organizatiei ca actor relevant in dezvoltarea locala.



Pentru finantatori, anul 2025 confirma maturitatea organizationala a CRAL, utilizarea
responsabila a resurselor si capacitatea de a dezvolta interventii cu valoare adaugata si
sustenabilitate pe termen lung.

4. Impact si indicatori 2025

Activitatea Asociatiei CRALTn 2025 a urmarit nu doar implementarea unor proiecte punctuale,
ci generarea unui impact educational si comunitar coerent, masurabil si sustenabil. Evaluarea
rezultatelor s-a realizat prin indicatori cantitativi si calitativi, analiza feedback-ului
participantilor si monitorizarea continuitatii utilizarii resurselor create.

4.1 Indicatori cantitativi
Pe parcursul anului 2025, CRAL a inregistrat urmatoarele rezultate:
e aproximativ 300 de beneficiari directi ai activitatilor educationale si comunitare

e peste 150 de elevi, cadre didactice si voluntari implicati in proiectul ,,Poteca de poveste
de la Cetatea Colt”

¢ 1 poteca tematica educationala realizata si functionala
¢ 1 conferinta judeteana dedicata integrarii educatiei STEAM si sustenabilitatii

o ateliere de educatie STEAM si literatie organizate in parteneriat cu Directia de
Asistenta Sociala Deva

o ateliere de storytelling desfasurate in 4 scoli din judetul Hunedoara
e implicare in 2 initiative strategice ale municipiului Deva

e 1rezidenta artistica europeana sustinuta logistic si organizational

4.2 Impact educational
Impactul educational al interventiilor CRAL s-a manifestat pe mai multe niveluri:

Dezvoltarea competentelor STEAM
Activitatile au contribuit la stimularea gandirii critice, intelegerii fenomenelor naturale,
capacitatii de analiza si aplicare practica a cunostintelor.

Tnvatare experientiala
Prin tururi ghidate, ateliere interactive si activitati in aer liber, participantii au experimentat
invatarea in contexte reale, conectate la patrimoniul local.



Cresterea interesului pentru patrimoniu si mediu
Proiectul ,Poteca de poveste de la Cetatea Colt” a transformat un traseu in natura intr-un
spatiu educational accesibil, utilizat de scoli si vizitatori si dupa finalizarea finantarii.

Dezvoltarea competentelor de comunicare si exprimare
Atelierele de storytelling au sprijinit exprimarea orala, creativitatea si increderea in sine a
elevilor.

4.3 Impact comunitar
Interventiile CRAL au generat efecte dincolo de beneficiarii directi:
e consolidarea parteneriatelor intre ONG-uri, scoli, autoritati locale si mediul academic
e implicarea voluntarilor in procese educationale si comunitare
e cresterea vizibilitatii patrimoniului local
e integrarea comunitatii in procesul de creare a unui produs educational durabil

Proiectul ,Poteca de poveste de la Cetatea Colt”, distins cu premiul ,,Spatii Verzi — Arii naturale
protejate 2025”, reprezinta un exemplu concret de interventie cu valoare adaugata pentru
comunitate si teritoriu.

4.4 Impact strategic si institutional

Tn 2025, CRAL si-a consolidat pozitia ca partener relevant in procesele de dezvoltare local3,
prin:

e implicarea in proiecte educationale si culturale derulate in Geoparcul International
UNESCO Tara Hategului

e participarea la initiative strategice ale municipiului Deva
e colaborarea cu institutii educationale si structuri nationale

Aceste demersuri au contribuit la cresterea credibilitatii organizatiei si la extinderea capacitatii
de colaborare la nivel local si regional.

4.5 Sustenabilitate si continuitate

Un element esential al impactului il reprezinta continuitatea rezultatelor:



e poteca tematica ramane functionala si utilizata in activitati educationale
e resursele educationale dezvoltate pot fi replicate si adaptate

e modelul de educatie STEAM aplicat in valorizarea patrimoniului local poate fi replicat
si adaptat in alte comunitati, utilizand experienta si metodologia deja testate

e parteneriatele institutionale sunt active si deschid noi oportunitati de proiecte si
activitati

Prin abordarea adoptata, CRAL nu a urmarit doar implementarea unor activitati, ci construirea
unor instrumente si relatii care sa produca efecte pe termen lung.

Concluzie privind impactul 2025

Anul 2025 confirma capacitatea Asociatiei CRAL de a transforma resurse financiare limitate in
interventii cu impact educational si comunitar relevant.

Rezultatele obtinute demonstreaza:
o eficienta in utilizarea fondurilor
e capacitate de mobilizare comunitara
e coerenta strategica

e sustenabilitate a interventiilor

5. Resurse financiare si transparenta

Tn 2025, Asociatia Centrul de Resurse pentru Actiune Locald — CRAL a functionat pe baza unui
model financiar echilibrat, construit pe diversificarea surselor de finantare si pe utilizarea
prudenta a resurselor atrase.

5.1 Surse de finantare
Resursele financiare ale anului 2025 au provenit din:

o finantarea acordata de Fundatia pentru Parteneriat si MOL Romaénia, pentru
implementarea proiectului ,,Poteca de poveste de la Cetatea Colt”

e sprijin financiar si colaborari institutionale cu Universitatea din Bucuresti
o contributii si parteneriate cu alte ONG-uri pe proiecte punctuale

e contributii proprii ale asociatiei



Diversificarea surselor de finantare a contribuit la stabilitatea organizationala si la capacitatea
de implementare a proiectelor asumate.

5.2 Utilizarea fondurilor
Fondurile au fost utilizate pentru:
e implementarea proiectelor educationale
e realizarea materialelor informative si interactive
e amenajarea infrastructurii educationale in cadrul proiectului ,,Poteca de poveste”
e organizarea evenimentelor si conferintelor
o cheltuieli logistice si operationale necesare desfasurarii activitatilor

Gestionarea bugetului a urmarit principiile eficientei, proportionalitatii si responsabilitatii fata
de finantatori si beneficiari.

5.3 Contributia voluntariatului

Un element esential al sustenabilitatii financiare il reprezinta contributia membrilor asociatiei
in actiuni de voluntariat. Tn 2025, o parte semnificativd a activititilor educationale si
comunitare a fost realizata in acest fel.

Aceasta contributie a generat valoare addugata suplimentara proiectelor, reducand costurile
operationale si consolidand implicarea comunitatii in procesele dezvoltate.

5.4 Transparenta si responsabilitate
CRAL aplica principii clare de transparenta si responsabilitate financiara:
o utilizarea fondurilor exclusiv in scopurile asumate prin contractele de finantare

e documentarea si raportarea activitatilor si cheltuielilor conform cerintelor
finantatorilor

e monitorizarea interna a executiei bugetare
¢ mentinerea unui echilibru intre venituri si cheltuieli

Raportarea financiara este realizata in concordanta cu legislatia in vigoare si cu obligatiile
contractuale asumate.



5.5 Sustenabilitate financiara
Modelul financiar al anului 2025 demonstreaza capacitatea asociatiei de a:
e atrage finantari competitive
e cofinanta proiecte din resurse proprii
e implementa interventii cu impact semnificativ prin utilizarea eficienta a fondurilor

Rezultatele obtinute confirma faptul ca resursele atrase au fost transformate in instrumente
educationale durabile, parteneriate solide si interventii cu impact comunitar real.

Anul 2025 reflecta o gestionare financiara prudenta si responsabild, orientata catre
maximizarea impactului educational si comunitar.

Pentru finantatori si parteneri, acest capitol confirmd angajamentul CRAL fata de
transparentd, integritate si utilizarea eficienta a resurselor publice si private.



CONCLUzII

Anul 2025 a fost pentru Asociatia Centrul de Resurse pentru Actiune Locala (CRAL) un exercitiu
de responsabilitate si consecventa. Proiectele derulate au presupus coordonare atents,
colaborare institutionala si implicare directa in fiecare etapa de implementare, de la conceptie
pana la raportare.

Experienta acestui an a consolidat capacitatea organizatiei de a gestiona initiative
educationale si culturale intr-un cadru partenerial divers, implicand administratii locale,
unitati de Tnvatamant, institutii academice si organizatii colaboratoare. Dialogul constant cu
aceste structuri a permis adaptarea interventiilor la nevoile reale ale comunitatii si mentinerea
unei relatii de incredere cu beneficiarii si finantatorii.

Proiectele implementate in 2025 au oferit, pe langa rezultate concrete, un set de lectii
operationale privind planificarea, coordonarea si utilizarea eficienta a resurselor. Aceste
experiente contribuie la imbunatdtirea continua a modului de lucru al organizatiei si la
clarificarea directiilor viitoare.

n perioada urmétoare, CRAL va continua sd dezvolte initiative care valorifica patrimoniul local
ca resursa educationala si sa sustina colaborarea intre sectorul asociativ, scoli si administratia
publica. Obiectivul ramane acela de a construi proiecte bine fundamentate, cu aplicabilitate
reala si cu impact pe termen mediu si lung.

Multumim finantatorilor si partenerilor pentru increderea acordata si pentru colaborarea
constructiva din 2025. Raportul de fata reflecta angajamentul nostru fata de transparenta,
rigoare si continuitate.



